Zatacznik do uchwaty nr 20/19 Rady Nadzorczej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu z dnia 10.06.2019 .

Regulamin

Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Zarzadu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla podzial czynnosci pomiedzy cztonkow
Zarzadu, tryb obradowania i podejmowanie uchwal przez Zarzad oraz sposob reprezentowania Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu.

§ 2. Uzyte w instrukcji okre$lenia oznaczaja:

1)Prezes — Prezes Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu,

2)Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu;

3)Spotdzielnia — Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Makoszowianka” w Zabrzu,

4)Zarzad — Zarzad Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Makoszowianka” w Zabrzu;

§ 3. Zarzad dziata na podstawie przepisow:

l)art. 48 — 58 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spoOldzielcze (Dz.U.2018.1285 t.j.z
dnia 2018.07.03);

2)ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoldzielniach mieszkaniowych (Dz.U.2018.845 tj.z
dnia 2018.05.08);

3)postanowien §§ 53-58 Statutu Spotdzielni z dnia 06.06.2018 r. ze zmianami;
4)postanowien Dziatu V Regulaminu Organizacyjnego Rady Nadzorczej;

5)postanowien niniejszego Regulaminu.

Powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Zarzadu
§ 4.1. Zarzad sklada si¢ od jednego do dwoch cztonkdéw w tym: Prezesa Zarzadu i Cztonka lub Cztonkow
Zarzadu, wybieranych przez Rad¢ Nadzorcza. Tryb wyboru cztonkow Zarzadu i ilos$¢ cztonkoéw Zarzadu okresla
Rada Nadzorcza.
2. Stosunek pracy z cztonkami Zarzadu w imieniu Spotdzielni nawigzuje Rada Nadzorcza.

§ 5.1. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Rady Nadzorcze;j.

2. W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢é od jednego do dwoch ze swoich
cztonkow do czasowego pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, na czas okre§lony w uchwale.

§ 6.1. Czlonka Zarzadu odwotuje Rada Nadzorcza. Ponadto Walne Zgromadzenie moze odwota¢ cztonka
Zarzadu, ktérym nie udzielono absolutorium. Odwotanie nastepuje wickszoscia 2/3 glosow.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

4. Cztonek Zarzadu moze zrzec si¢ funkcji Cztonka Zarzadu. Zrzeczenia dokonuje si¢ pisemnie lub ustnie
do protokotu Rady Nadzorczej. Zrzeczenie si¢ jest skuteczne z chwila zapoznania si¢ z jego trescig przez Rade

Nadzorczg, z tym, ze cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w terminie okre§lonym przez Radg¢ Nadzorczg, nie pozniej
jednak niz w terminie jednego miesigca od daty zapoznania si¢ Rady Nadzorczej z tre$cig zrzeczenia.
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§ 7.1. Cztonkowie Zarzadu nie mogg pozostawa¢ migdzy sobg ani z czlonkami Rady Nadzorczej w zwiazku
malzenskim oraz nie mogg by¢ ze soba spokrewnieni ani spowinowaceni w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spotdzielni, a w
szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnosc
konkurencyjng wobec Spotdzielni czy podmiotow majacych ze Spoétdzielnig zawarte albo ubiegajacych si¢ o
zawarcie umowy o dostawy, roboty lub ustugi.

3. Naruszenie zasad konkurencji stanowi podstawe odwolania cztonka Zarzadu.

Kompetencje Czlonkéw Zarzadu,;

§ 8. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacj¢ celow i zadan ustawowych
oraz statutowych Spotdzielni.

§ 9. Zarzad dziala w oparciu o roczny plan finansowo — gospodarczy oraz roczny plan remontow. W
przypadku braku rocznego planu finansowo-gospodarczego Zarzad dziata w oparciu o plan z poprzedniego roku.

§ 10. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spétdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 11. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i wykonywanie czynnosci nie
zastrzezonych w ustawie oraz w Statucie dla innych organéw Spoétdzielni.

§ 12.1. Oswiadczenia woli za Spotdzielnie skladaja: w przypadku zarzadu jednoosobowego — Prezes
Zarzadu samodzielnie, a w przypadku zarzadu wieloosobowego -dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek

Zarzadu i1 petnomocnik.

2. Oswiadczenie woli sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni osoby upowaznione do ich
sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalno$cia gospodarcza Spoldzielni, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdtowych.

§ 13. W przypadku powolania zarzadu wieloosobowego Prezes Zarzadu posiada kompetencje Kierownika
Zaktadu Pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy, reprezentuje Zarzad wobec zatogi i dziata w imieniu
Zarzadu Spotdzielni.

§ 14. W sprawach dotyczacych wykonania planéw finansowych, zaciggania zobowigzan finansowych,

dysponowania $rodkami pienigznymi lub trwatymi, oprocz o$wiadczenia czlonkéw Zarzadu niezbegdny jest
podpis Gltownego Ksiegowego lub osoby petniacej jego obowigzki.

Organizacja pracy Zarzadu
§ 15. Prezes organizuje pracg Zarzadu, a w szczegdlnosci:
1)zwoluje posiedzenia Zarzadu,
2)ustala porzgdek obrad,
3)przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
§ 16.1. Posiedzenia Zarzadu wieloosobowego sa zwolywane rowniez na wniosek cztonka Zarzadu.

2. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzad Spotdzielni wykonuje swoje w ramach podziatu czynnosci
pomiedzy cztonkami Zarzadu.
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3. Do Prezesa Zarzadu nalezy ogodlne kierownictwo, nadzor i kontrola biezacej dziatalno$ci Spoétdzielni;
Prezes w zakresie niezastrzezonym do kolegialnej decyzji Zarzadu, podejmuje decyzje niezbedne do wlasciwego
wykonana zadan Spoétdzielni. W przypadku zarzadu wieloosobowego podzial czynno$ci pomigdzy czionkami
Zarzadu, ustala Rada Nadzorcza.

4. Cztonek Zarzadu jest podporzadkowany Prezesowi Zarzadu.

§ 17.1. Porzadek obrad posiedzenia Zarzadu powinien przewidywacé rozpatrzenie spraw wynikajacych z
planu pracy Zarzadu, biezacej dziatalnosci Spoétdzielni, spraw zleconych przez Rade Nadzorcza. Zarzad
wieloosobowy, jako organ kolegialny, dziala poprzez Uchwaly. Zarzad jednoosobowy dziata poprzez
Zarzadzenia Prezesa Zarzadu.

2. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczg z gtosem decydujacym cztonkowie Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gltosem doradczym czlonkowie Rady Nadzorczej,
pelnomocnicy Spoétdzielni, inne zaproszone osoby.

4. O posiedzeniu Zarzadu wszyscy zainteresowani powinni by¢ powiadomieni przynajmniej dwa dni przed
posiedzeniem, w sposob ustalony przez Zarzad.

5. Kazdy z czlonkow Zarzadu moze wnieS¢ na posiedzenie sprawg, ktora wymaga kolegialnego
rozstrzygnigcia.

6. Za nalezyte przygotowanie materiatldw, ktore majg by¢ rozpatrzone na posiedzeniu Zarzadu odpowiadaja
cztonkowie Zarzadu, zgodnie z podzialem czynnosci.

7. Obshluga posiedzen Zarzadu oraz ewidencja i kontrola realizacji uchwat i polecen Zarzadu nalezy do
pracownika Spotdzielni odpowiedzialnego za sprawy organizacyjno-prawne.

§ 18. Zarzad podejmuje decyzje w ramach kompetencji przyznanych przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego oraz przepisy wewnatrzspotdzielcze, w szczegdlnosci w nastepujacych sprawach:

1)przyjecia w poczet cztonkow Spotdzielni,
2)przydziatu lub najmu lokali mieszkalnych oraz pomieszczef i lokali o innym przeznaczeniu,

3)uchwalania regulamindéw nie objetych kompetencjami innych organéw, w tym regulaminu pracy,
regulaminu ZFSS,

4)udzielenia pelnomocnictwa:
a.jednemu z cztonkdéw Zarzadu do kierowania biezacg dziatalnoscia gospodarczg Spotdzielni,

b.jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnos$ci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegodlnych,

o0 udzielonym pelnomocnictwie Zarzad powiadamia Rad¢ Nadzorcza.

5)zwotania Walnego Zgromadzenia Czionkow,

6)przyjecia projektdw uchwat do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej,
7)przyjecia sprawozdan do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorcze;j,

8)przyjecia projektow uchwal w sprawie okre$lenia przedmiotu odrebnej wtasnos$ci w danej nieruchomosci,

9)wystgpienia do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub wykreSlenie z rejestru cztonkow
Spotdzielni,

10)zgody na zamiane lokali,

11)wynajmowania lokali mieszkalnych oraz pomieszczen i lokali o innym przeznaczeniu,
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12)sporzgdzania projektéw struktury organizacyjnej Spotdzielni i podziatu czynno$ci w Zarzadzie,

13)sporzadzania projektow plandw i programéw, w tym rocznego plan finansowo — gospodarczego, planu
remontow i plandow rzeczowo-finansowych dla nieruchomosci,

14)sporzgdzania analiz ekonomicznych zmierzajgcych do poprawy efektywnosci gospodarowania w
Spotdzielni,

15)prowadzenia gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie zwigzanych z tym
czynnosci organizacyjnych i finansowych,

16)zatwierdzania rozliczen oplat,
17)zabezpieczenia i ochrony majatku Spotdzielni,

18) dochodzenia zadluzen z tytutu optat na pokrycie kosztéw zwigzanych z eksploatacjg i utrzymaniem
nieruchomosci oraz innych wierzytelnosci,

19)zawierania porozumien o splate zadtuzenia w ratach lub odroczenie terminu splaty,
20)umorzenia czesei lub catosci zadtuzenia,

21)sporzadzania rocznych sprawozdafi i bilanséw oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu,

22)sporzadzania sprawozdan z zakresu zobowigzan publicznoprawnych, podatkowych, statystycznych oraz
innych okreslonych przepisami prawa,

23)zawierania umow z kontrahentami,

24)zaciggania kredytow bankowych i innych zobowigzan, do wysoko$ci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie,

25)nabywania lub zbywania $rodkow trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone w Statucie
do decyzji innych organdéw Spotdzielni,

26)tworzenia odpisoéw aktualizacyjnych naleznosci oraz uznania nalezno$ci za nie$ciggalne,
27)spisywania w cigzar strat, o ile warto$¢ straty nie przekracza kwote 2.000,- zt.
28)powolywania Komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych i innych w ramach istniejacych potrzeb,

29)zajmowania stanowiska do zalecen polustracyjnych i pokontrolnych, wykonywania zalecen
polustracyjnych i pokontrolnych,

30)wspotdziatania z terenowymi organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz organizacjami
spotdzielczymi i spoteczno - gospodarczymi,

31)dokonywania czynno$ci zwigzanych z rozpoczeciem i zakonczeniem dzialalnodci gospodarczej, w
oparciu o uchwal¢ Rady Nadzorczej,

32)innych sprawach wniesionych na posiedzenia i uznanych przez Zarzad za wymagajace decyzji
kolegialnych.

§ 19.1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.
2. Na zadanie co najmniej jednego czlonka Zarzadu, Prezes zarzadza glosowanie tajne.

3. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach ich dotyczacych.
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4. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie uchwaty lub decyzji moze nastapi¢ poza posiedzeniem,
tj. przez podpisanie projektu uchwaly lub decyzji przez wszystkich cztonkow Zarzadu. Uchwale lub decyzje
uwaza si¢ za podjeta z chwila zlozenia ostatniego podpisu. Tak podjeta uchwata lub decyzja winna by¢
odnotowana w protokole najblizszego posiedzenia Zarzadu.

5. Akty pochodzace od Zarzadu, w tym uchwaly lub zarzadzenia, podlegaja rejestracji poprzez nadanie im
kolejnych numeréw porzadkowych.

6. Rejestr aktow Zarzadu zawiera:

1)kolejny numer i date podjecia aktu,

2)tytut aktu,

3)wskazanie komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za wykonanie aktu,
4)planowany i rzeczywisty termin realizacji uchwaty.

§ 20.1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane i podpisywane przez Prezesa Zarzadu i protokolanta.
2. Protokoét z posiedzenia Zarzadu zawiera:

1)numer kolejny i date posiedzenia,

2)liste obecnych uczestnikow posiedzenia,

3)porzadek obrad,

4)zwigzle streszezenie referowanych spraw oraz krotki przebieg dyskusji,
5)tres¢ podjetych aktow a w przypadku uchwat rowniez wyniki glosowania,
6)wykaz zatgcznikow stanowigcych integralng czeg$¢ protokotu.

3. Materiaty (plany, sprawozdania, wnioski, itp.) bedace przedmiotem obrad powinny by¢ zalaczone do
protokotu.

4. Protokot sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu. Elektroniczng kopi¢ protokolu udostepnia sie¢
pracownikom Spoétdzielni.

§ 21. Uchwaty i decyzje podjete w sprawach migdzy cztonkiem a Spoétdzielnia winny by¢ doreczone lub
wystane poczta cztonkom, ktérych dotycza w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 22.1. Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dziatalno§¢ przypisanych im komorek organizacyjnych
zgodnie ze strukturg organizacyjna zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza.

2. Czionkowie Zarzadu kierujacy samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi wydajg decyzje niezbedne
dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, informujac go o tym i skierowaé
sprawe do rozstrzygnigcia przez caty Zarzad.

4. Czlonkowie Zarzadu zobowiazani sg w razie potrzeby wzajemnie si¢ zastepowac.

5. Celem zapewnienia sprawnej organizacji i kierowania Spoétdzielnia, Prezesa na czas nieobecno$ci
zastgpuje Cztonek Zarzadu lub pelnomocnik.

Postanowienia koncowe
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§ 23. Zarzad sklada sprawozdania ze swej dziatalno§ci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej w
ktorych w szczego6lnosci dokonuje okresowej analizy wynikow dzialalnosci Spoétdzielni oraz przedstawia
informacje o realizacji wnioskow polustracyjnych.

§ 24. Zarzad uczestniczy, na zaproszenie, w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej Komisji, udziela
potrzebnych wyjasnien, przedstawia zagdane materiaty.

§ 25.1. Przekazanie czynnosci przez ustgpujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu, nowemu Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego.

2. Protokél zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt i dokumentéw z opisem
stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢ w trakcie zatatwiania 1 nie zalatwionych.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w czynnos$ciach
przekazania otrzymuja:

1)zdajacy,

2)przejmujacy,

3)przewodniczgcy Rady Nadzorczej.
4)komorka ds. kadr.

§ 26. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 czerwca 2019 .
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